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Azienda con Sistema di Gestione 

• Qualità UNI EN ISO 9001:2015 

• Ambiente UNI EN ISO 14001:2015 

• Del Servizio UNI CEI ISO/IEC 20000-1:2020 

• Della Sicurezza delle Informazioni UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2022 

Certificato da CERTIQUALITY 

 

IMPEGNO DELLA DIREZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Longwave S.p.A. ha deciso di implementare il proprio Sistema di gestione sulla base dello 

Standard Internazionale ISO 37001, al fine di adottare misure volte a minimizzare il rischio di 

porre in essere condotte riconducibili a fattispecie corruttive. 

Questa decisione si basa sulla consapevolezza della responsabilità della Società nella lotta 

alla corruzione, anche in considerazione delle importanti problematiche sociali, etiche, 

economiche e politiche che tale fenomeno comporta. 

L’Amministratore Unico, nel voler rappresentare una guida per tutta la popolazione 

aziendale al fine di promuovere una cultura all’interno della Società volta all’anticorruzione, 

è responsabile dell’attuazione, dell’implementazione, dell’osservanza e del riesame 

periodico del Sistema di gestione. 

Esplicazione di tale responsabilità è l’integrazione dei requisiti del Sistema di gestione nei 

processi aziendali, la messa a disposizione delle risorse necessarie e l’approvazione della 

Politica aziendale di prevenzione della corruzione, la quale è resa disponibile non solo a 

tutto il personale ma anche a tutti coloro che vogliono interfacciarsi con il mondo di 

Longwave S.p.A. Inoltre, si può affermare che non si vogliono solamente dettare regole di 

condotta e principi, questi devono essere degli obiettivi da raggiungere, attuare e superare 

così da poter perseguire un miglioramento continuo in un’ottica di tolleranza zero verso 

qualsiasi fenomeno corruttivo. 

È importante che tutto il personale abbia cognizione dell’importanza della tematica e del 

suo necessario contributo all’efficacia di tale sistema: ogni dipendente deve operare in 

conformità ad esso, con il massimo grado di integrità e segnalando atti corruttivi presunti o 

certi senza temere ritorsioni, discriminazioni o azioni disciplinari. 

I Responsabili, in particolare, hanno la responsabilità di essere un modello, comunicando e 

promuovendo i valori definiti nella Politica al fine di applicare e rispettare i requisiti del 

Sistema. 

Infine, fondamentale è l’individuazione della Funzione di Conformità per la Prevenzione 

della Corruzione, la quale, collaborando in stretto contatto con la Direzione, avrà il compito 

di supervisionare la progettazione e l’attuazione del Sistema, fornire consulenza e guida al 

personale circa il Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e le questioni 

legate alla corruzione, assicurarne la conformità alla norma ISO 37001 e relazionare la 

direzione, o altre eventuali funzioni interessate, in merito alle prestazioni del Sistema. 

Reggio Emilia, 31/07/2025 

L’Amministratore Unico  

Lello Lelli 
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